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INDICAGAO 039/2021

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 124 do Regimento Interno, venho a presenca de
Vossa Exceléncia apresentar a presente:

INDICAGCAO

Solicitando, desde ja, que a mesma seja incluida em pauta para
apreciacao, discuss&o e votagao do Plenario, e, se aprovada, seja enviado oficio ao
Chefe do Executivo Municipal, indicando-lhe que altere o art. 146 da Lei
Complementar n°. 002/2005 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Tomé, visando elevar a Licenca a Gestante e a Adotante de 120 dias para 180 dias.

JUSTIFICATIVA:
Esta indicagdo visa aumentar o periodo da Licenca a Gestante e a Adotante,

conhecida popularmente como licenga maternidade, que atualmente é de 04 (quatro)
meses, para 06 (seis) meses.
Esse aumento visa proporcionar as mulheres que sejam servidores publicas
municipais maiores condi¢cbes de exercer a maternidade nos primeiros meses de
vida de seus filhos.
Isto porque, apenas com os 04 (quatro) meses que hoje prevé o Estatuto, as mées
necessitam interromper a amamentagao muito cedo, prejudicando a satde do bebé.
. Outro problema que o periodo atual de licenca traz é o fato de que o atendimento
das criancas pela creche acontece somente apos ela completar 06 (seis) meses de
idade, isso quando ha vagas, ou seja, entre o periodo de licenga e a idade minima
para atendimento junto a creche, a mae fica em um periodo de muita dificuldade,
pois necessita voltar ao trabalho e as vezes nao tem onde nem com quem deixar

seu filho.
Assim. entendendo ser necesséaria a presente medida, solicito apoio dos demais

Vereadores, com a aprovagao da Indicacao.

Sio Tomé, 03 de novembro de 2021.
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