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PROJETO DE LEI 311/2023

PROMOVE ALTERACOES NA LEI 039/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAQ TOME, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
TOME, APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Insere a alinea d) no § 2° do Art. 25 da Lei 039/2015, com a seguinte redagio:

d) Os servidores que estiverem aptos a progressdo vertical dentro do exercicio corrente,
Jardo jus a sua progressdo de direito sempre no més de Junho.

Art. 2° Insere o artigo 19-A na Lei 039/2015, com a seguinte redagio:

Art. 19-A - Os servidores que forem lotados no Departamento de Recursos Humanos &
partir da data de publicacdo destas alteragdes, deverdo ter, no minimo, Curso Superior
Completo e Especializagdo na drea de Recursos Humanos.

Art. 3° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de “Médico Clinico Geral” e “Médico
Clinico Geral II”, que passam, respectivamente, a vigorar com a nomenclatura de “Médico” e
“Médico II”, no inteiro teor desta lei, inclusive seus anexos, em especial o Anexo I (Parte
Permanente), Anexo VI (Tabela de Classe, Niveis de vencimento por cargo) € o Anexo VII
(Manual de Atribui¢6es).

Art. 4° Coloca em exting8io cargo de Odontélogo, passando o mesmo a constar no Anexo III da
Lei n°. 039/2015.

Art. 5° Fica alterada a Referéncia 5 do Anexo VI da Lei 039/2015, conforme segue:

CARGA ’

REF. CARGO HORARIA |CLASSES NIVEIS
DE ATE

5 ODONTOLOGO II 40 HORAS | B-C-D-E 41 58

Art. 6° Ficam criados os cargos de Odontélogo III, Nutricionista II, Psicélogo II, Instrutor de
Educagéo Fisica IT e Médico Plantonista na lei 039/2015.
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Art. 7° Insere no Anexo I da Lei 039/2015, os cargos conforme seguem:

Denomin,ag:ﬁo do Cargo Carga Horaria N°.Vagas
ODONTOLOGO III 30 02
NUTRICIONISTA 1II 20 02
PSICOLOGO I 20 02
INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA 11 20 02
MEDICO PLANTONISTA 40 04

Art. 8° Insere no Anexo VI da Lei 039/2015, os cargos conforme seguem:

CARGA
REF. CARGO HORARIA | CLASSES NIVEIS
DE ATE
68 ODONTOLOGO III 30 HORAS | B-C-D-E 33 50
69 NUTRICIONISTA II 20 HORAS | B-C-D-E 10 27
70 PSICOLOGO II 20 HORAS | B-C-D-E 10 ¥
71 INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICAII | 20 HORAS | B-C-D-E 02 19
12 HORAS
POR
PLANTAO
COM 36
] HORAS DE
72 MEDICO PLANTONISTA DESCANSO | B-C-D-E 62 79

Art. 9° Ficam inseridas no ‘ANEXO VII — Manual de Atribui¢es’ da Lei 039/2015, as
atribui¢es dos cargos criados nessa lei, conforme especificado abaixo:

CARGO: ODONTOLOGO III

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA

® Descri¢io sintética
® Realizar tarefas inerentes 4 4rea de satide puiblica odontolégica.

e Descri¢io detalhada

* Prestar servigos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se
necessario, restauragdo, extragdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de
selante cariostatico, aplicagéo topica de fluor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento,
tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e
promogéo da saude oral,

® Promover educagéo sanitéria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da satde
oral, orientando a maneira correta de escovagio, freqiiéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a
saude bucal, visando & melhoria da satide do individuo, familia e comunidade;

* Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontologico;

* Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

e Supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfecgio e limpeza dos materiais e instrumentais
odontoldgicos;

e Supervisionar a manuten¢do e conservagio de instrumentais e equipamentos odontologicos da
unidade de satde;

O~
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* Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das agdes comunitérias, visando elevar os niveis de saide da
populag@o;
* Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
* Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;
* Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes;
e Participar de comissdes de prevengdo e controle da infecgio;
* Participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontoldgicos;
* Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de satide;
* Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;
e Participagdo, formulaggo e execugio de levantamentos epidemiol6gicos no municipio;
e Executar outras tarefas correlatas

CARGO: NUTRICIONISTA II

ESCOLARIDADE - SUPERIOR COMPLETO - NUTRICAO COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO

e Descri¢do sintética

* Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrigdo e alimentagfo, avaliando o estado
de caréncias nutricionais da comunidade para elaboracdo de cardéapios especificos, nas diversas
institui¢des do municipio.

e Descri¢do detalhada

* Planejar e elaborar carddpios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos
meios e técnicas de introdugdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados
e aceita¢do dos alimentos;

¢ Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessérios a composigéo dos cardapios;

* Controlar a estocagem, preparagio, conservagio e distribui¢do dos alimentos;

* Assegurar a execugdo dos cardépios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas
do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

* Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da 4rea;

® Pesquisar e estudar a introdug@o de cardépios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuig8o dos produtos;

* Acompanhar e avaliar a execugfo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de qualidade;

* Desenvolver programas de educagfio alimentar;

* Desenvolver e apresentar estudos técnicos para as melhorias dos servigos;

* Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagéo;

e Fazer reunies para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO II

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA COM REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

® Descriciio sintética
* Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

® Descricio detalhada
* Prestar atendimento psicolégico a populagio quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando & promogdo da saiide mental;
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® Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da
demanda existente e da problematica especifica do cliente;

e Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento
do cliente;

® Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em satide mental;

® Participar de programas de satde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participagio;

e Participar da elaboracgio de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos;

e Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do
interesse da institui¢éo;

® Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;
® Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado;
e Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam
Uteis na consecugio critica e reflexiva de seus papéis;

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situacdes escolares especificas, visando a implementacio metodolégica da clientela, relevantes para o
ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem:;

e Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos
servigos de atendimento da comunidade, membros da institui¢sio escolar que requeiram diagndsticos e
tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de soluggo

na escola;
® Promover a reeducaciio de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

e Prestar orientagfio aos professores;

® Efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avalia¢do de desempenho pessoal
de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal;

e Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagfo e orientacdo psicolégica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCACAO FIiSICA IT ]
ESCOLARIDADE: Curso Superior Bacharelado em Educacio Fisica respectiva inscri¢ido no
Conselho Regional de Educac¢io Fisica — CREF

® Descricio sintética
e Promove a pritica da gindstica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do COrpo ¢ a manutengdo de boas condi¢Ses fisicas e mentais.

® Descricao detalhada

® Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos.

e Aplica exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular.

® Determina o plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria.
e Efetua testes de avaliagéo fisica.

e Ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, bas
® Desenvolve e coordena praticas esportivas especific
em competi¢cdes.

e Avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo a
exercicios.

e Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho.

* Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. &

quetebol, voleibol e outras atividades esportivas.
as, com vistas ao bom desempenho dos mesmos

proveitamento e beneficios advindos desses
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

¢ Descri¢io sintética
® Realizar tarefas inerentes a 4rea de satide piblica.

e Descri¢io detalhada

» Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientag¢Ges e solicitando hospitalizag¢do, se necessario;

* Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica tratamento prescrito e
evolugdo da doenga;

* Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

* Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

e Participar da formulaggo de diagndsticos de satide publica, realizando levantamento da situacdo dos
servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinago de programagéo a serem
desenvolvidos;

® Realizar avaliagdo periodica dos servigos prestados;

e Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemiolégica);

* Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual,
bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

* Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de aten¢#o a saide;

* Participar de programas e atividades de educagdo sanitéria, visando 4 melhoria da saude do individuo,
da familia e da comunidade;

* Efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagio dos servigos de satide;
* Participar das definigSes dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes, que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos contetidos programaticos;

* Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes de
saide, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessio de licengas, aposentadorias,
readaptacdes, emissio de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

* Efetuar exames pré-admissional, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividades, para permitir a selegdo do trabalhador de acordo com as atividades que
executara;

* Executar exames peri6dicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados
de exames complementares para controlar as condiges de saude dos mesmos e assegurar continuidade
operacional e a produtividade;

e Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;
e Avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

Ov
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® Participar em conjunto com outros profissionais, da elaborago e execugdo de programa de protegdo a
salide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagio de méo de obra;

* Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros
em casos de acidentes graves e catastrofes;

* Participar de inquéritos sanitérios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nio ocupacional;

® Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

e Integrar o PSF — Programa Saide da Familia

* Executar outras tarefas correlatas.

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des contrarias.

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA” DE SAO TOME, ESTADO DO
PARANA, AOS 28 DIAS DO MES DE JULHO DE 2023.

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE

PREFEITO MUNICIPAL
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Exmeo. Senhor Presidente,

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI 31 1/2023

Servidores Publicos do Municipio de Sdo Tomsé,

A proposta de incluséo da alinea d) no § 2° do Art. 25 da Lei 039/2015, que trata da época para

a elevago vertical dos servidores do Municipio de Sdo Tomé através de Avaliagdes de Desempenho,

de qualquer forma.

A inclusdo do artigo 19-A na Lej 039/2015, tem por objetivo a qualifica¢do dos servidores que

poderdo ser locados no Departamento de Recursos Humanos, visto que esse Departamento demanda de

colaboradores com a o Municipio, através de legislagSes pertinentes que regem cada servidor, seja ele
estatutario ou néo, por isso, necessitam de treinamentos e conhecimentos especificos na drea de Recursos

Humanos.

O Artigo 3° desta lei trata da adequago de nomenclatura dos cargos de Médico Clinico Geral e

Médico Clinico Geral I1, para atender demandas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

O Artigo 4° trata da extingdo do cargo de Odontélogo, visto que o cargo ja ndo atende mais as

necessidades da Secretaria Municipal de Saide.

O Artigo 5° desta lei trata sobre a corregdo dos niveis salariais do cargo de Odontélogo 11, visto
que atualmente o cargo possui apenas 8 niveis salariais, mas o correto sio 18 niveis, motivo este por

estarmos enviando a corregdo.

Os Artigos 6°, 7°, 8° & 9° tratam da criagdo dos cargos de Odontélogo III, Nutricionista 1,
Psicélogo II, Instrutor de Educagdo Fisica II e Meédico Plantonista, a fim de atender demandas

municipais na 4rea da salide, educacio e esportes, visando o bem estar da populagdo.

Pego encarecidamente a andlise por parte desta casa, visando a aprovacdo deste projeto para um

melhor funcionamento do Municipio.

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINT DA SILVA” DE SAO TOME, ESTADO DO
PARANA, AOS 28 DIAS DO MES DE JULHO DE 2023,

OCELIO %SARJ FERREIRA LEITE

PREFEITO MUNICIPAL



