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Prefeitura Municipal de SaoTomé

CN P J75 381 178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248-FONE / FAX:(044) 3607-1280

prefeiturasaotome@gmail.com )
CEP:87220-000 - SAO TOME - PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 042/2023

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Com os cumprimentos de estilo, submeto a apreciagfo dessa egrégia Camara, Projeto de Lei
Complementar que visa reajustar em 1,23% bem como conceder reposig¢do inflacionaria, por
revisdo geral anual da remuneraggo dos servidores municipal do Poder Executivo, no percentual
de 5,77%, totalizando 7,00%, indistintamente de categoria funcional, em cumprimento ao
Inciso X do Artigo 37 da Constitucional Federal.

Trata-se de reposi¢do inflacionaria (Revisdo Geral Anual) para os servidores dentro da variagéo
da inflagio medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) do IBGE
somado a um ganho real de 1,23%.

Por oportuno, que de acordo com o § 6° do art. 17, da LRF em se tratando de reajustamento de
remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢éo, o ato proposto
dispensa a apresentacdo de estimativa do impacto or¢amentario- financeiro.

Todavia considerando que havera um aumento real de 1,23%, o referido impacto sera
encaminhado para esta Casa.

O Projeto de Lei é enviado como Projeto de Lei Complementar por promover alteragdes em
Leis Complementares e Ordindrias em vigor nesta Municipalidade, sendo do entendimento
deste Poder Executivo que somente uma Lei Complementar pode promover alteragdes
simultaneamente em Leis ordindrias e complementares.

Vislumbrando a maior satisfagdo do interesse publico, estas, Senhor Presidente, sdo as razdes
deste Projeto de Lei Complementar, que submeto a elevada apreciacdo dos Senhores Membros
da Camara Municipal.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ESTADO DO PARANA, AO 06
DIAS DO MES DE MARCO DE 2023

OCELIO CBSAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 042/2023

DISPOE SOBRE REAJUSTE E REVISAO GERAL ANUAL, A
TITULO DE REPOSICAO INFLACIONARIA, PREVISTA NO
ART. 37, INCISO X DA CONSTITUICAO FEDERAL, PELA
APLICACAO DO INDICE DE 7,00% REFERENTE A 5,77%
CORRESPONDENTE A RECOMPOSICAO DA INFLACAO
MEDIDA PELO INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO (IPCA) E 1,23% DE AUMENTO
REAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO TOME, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
TOME, APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Reajusta a remuneragio dos Servidores Municipais do Poder Executivo Municipal, no
percentual de 7,00% (sete inteiros por cento) a partir de 1° (primeiro) de margo de 2023 (Data
Base), referente a soma de 5,77% (cinco inteiros e setenta e sete centésimo por cento), a titulo
de Revisio Geral correspondente a recomposi¢do da inflagdo medida pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulado de 12 meses, conforme disposi¢io constante do Inciso X do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, com a redagiio dada pela Emenda n.° 19 de 04 de junho de 1998 mais o
ganho real de 1,23% (um inteiro ¢ vinte € trés por cento).

Art. 2° O reajuste serd aplicada sobre os vencimentos dos servidores ativos, inativos com
paridade legal, pensionistas com paridade legal integrantes do QPA — Quadro Proéprio da
Administracdo Publica, dos Profissionais do Magistério Piblico da Educagfo Basica, dos
empregados ptblicos contratados pelo regime celetista do Poder Executivo, dos vencimentos
dos cargos comissionados, dos subsidios dos Conselheiros Tutelares, das gratificagbes
conforme especificado nesta Lei e do valor do Auxilio-Alimentagdo alterando os anexos das
respectivas Leis conforme segue:

I- ANEXO I DESTA LEI: Tabelas de Vencimentos do Anexo V, da Lei Municipal 039/2015,
dos Servidores Ativos e Inativos com paridade legal, pertencentes ao QPA- Quadro Proprio da
Administragdo Publica.

IT - ANEXO II DESTA LEI: Tabelas de Vencimentos do Anexo V, VI e VIII, da Lei Municipal
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031/2011, dos Servidores Ativos ¢ Inativos com paridade legal, pertencentes ao Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal.

III - ANEXO III DESTA LEI: Tabelas de Vencimentos do Anexo III da Lei Municipal
104/2016 dos cargos comissionados.

IV - ANEXO IV DESTA LEI: Tabelas de Vencimentos do Anexo I da Lei Municipal 011/2014
dos conselheiros tutelares.

V — ANEXO V DESTA LEI: Tabelas de gratificagdo especial da Lei Municipal 194/2019

VI — ANEXO VI DESTA LEL Tabelas de Vencimentos do da Lei Municipal 022/2014
pertencente ao Emprego Publico.

VII — ANEXO VII DESTA LEI: Anexo tinico da Lei Complementar n® 03/2015

Art. 3° As despesas decorrentes do disposto desta Lei serdo atendidas pelas dotacOes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ESTADO DO PARANA, AO 06
DIAS DO MES DE MARCO DE 2023

OCELI@% SAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO 1
ANEXO V - LEI N° 039/2015
TABELA DE VENCIMENTO
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ANEXO III
ANEXO III - LEI N° 104/2016

PADRAO DE VENCIMENTO CARGOS COMISSIONADOS

CC-1

4.120,10
CC-2 3.218,83
CC-3 2.317,56
CC-4

1.645,04




ANEXO IV
ANEXO I - LEI N°. 011/2014

Quantidade Nomenclatura Simbologia
5 Conselheiro Tutelar Subsidio
TABELA DE VALORES
Subsidio 2.565,28




ANEXOV

ANEXO I - LEI N°. 194/2019

Valor

Gratificagdo Especial

643,77




ANEXO VI
ANEXO I - LEI N° 022/2014

Emprego Publico Salario Mensal
Psicélogo - NASF 2,771,719
Nutricionista - NASF 2.771,79
Instrutor de Educagio Fisica - NASF 1.385,91
Medico Psiquiatra - NASF 2.771,79




ANEXO VII

ANEXO UNICO
LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2015

Auxilio-Alimentacio 386,27




